NOVA

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO DE UM DIRIGENTE INTERMEDIO DE 1° GRAU PARA O
SERVICO DE BIBLIOTECA EM REGIME DE COMISSAO DE SERVICO, NOS TERMOS DO
CODIGO DO TRABALHO

AVISO

Torna-se puUblico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor Jodo
S3agua, datado de 04/10/2023, se encontra aberto procedimento de recrutamento, com vista 3
contratacao de um Dirigente Intermédio de 1° Grau para o Servico de Biblioteca, da NOVA
Medical School Faculdade de Ciéncias Médicas, da Universidade NOVA de Lisboa em regime de
Comissao de Servico nos termos do Codigo do Trabalho e ao abrigo do Regulamento dos
dirigentes da Universidade NOVA de Lisboa (Regulamento n.° 578/2017, de 31 de outubro,
publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 210, de 31 de outubro), adiante designado por

Regulamento.

Referéncia D/7/SB/2023
1. Local de Trabalho:
Instalacdes da NOVA Medical School Faculdade de Ciéncias Médicas, da Universidade

NOVA de Lisboa, sitas no Campo dos Martires da Patria, n.° 130, 1169-056 Lisboa.

2. Conteudo Funcional:

Dirigir a equipa, orientar e supervisionar as tarefas inerentes as diversas Seccdes

Internas;

e Elaboracdo de relatdrios e propostas de planos de atividades anuais;

e Elaboracdo do regulamento e procedimentos normativos do Servico;

e Assegurar a gestao orcamental relativa a aquisicao documental de fontes de
informacdo, em termos de execucao;

e Assegurar a gestao de acessos de assinaturas online;

e Assegurar a gestao do tratamento documental das coleg¢Oes feral e especiais da
Biblioteca;

e Assegurar a gestdo da informagdo NMS|FCM no repositdrio institucional da NOVA -
RUN;

e Assegurar a gestdo de dados de ambito bibliométrico da producgdo cientifica
publicada;

e |dentificagao, planeamento, proposta e coordenagao da formagao de utilizadores;

e Divulgacao seletiva da informacgao;

e Assegurar a gestao dos protocolos institucionais no ambito do fornecimento de

documentos;
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e Planeamento e coordenacao de estudos de utilizagao da informacgao (avaliagao de
recursos e servicos), da qualidade do Servico e recolha de dados estatisticos;

e Planeamento dos desenvolvimentos e atualizagcdo de conteddos do website da
Biblioteca;

¢ Orientacao de pesquisas mediadas complexas;

e Promocgao de politicas de desenvolvimento de colecdes e acessos;

¢ Normalizagdao em matéria de publicagdo dos autores da NMS|FCM,;

e Promogao de novos espacos de aprendizagem;

¢ Planeamento de instalagcdes e servigos para melhoria do desempenho do Servico;

e Promocao de programas de debate cultural integradores com a comunidade local e a
sociedade;

¢ Promocgao do cumprimento de padrdes éticos e de matérias juridico-legais no
contexto da documentacdo e informacdo, incluindo os Direitos de Propriedade
Intelectual;

¢ Formacao no ambito da literacia informacional no curriculo da NMS|FCM;

e Representagao da FCM em grupos de trabalho da UNL e outros de carater nacional e

internacional no @mbito da Documentacao e Informacao.

3. Requisitos gerais de admissao:

¢ Mestrado em Ciéncias da Documentacao e Informacao, na opg¢ado de Biblioteconomia;

e Doutoramento em Ciéncias da Informacdo e da documentacgao;

4. Requisitos especiais:

e Comprovada experiéncia profissional nas areas funcionais do cargo a prover, de
acordo com as competéncias do Servico;

e Capacidade de liderancga e espirito de iniciativa;

e Excelente capacidade de planeamento e organizagao;

e Excelentes competéncias de comunicacao e experiéncia em gestao de equipas.

5. Apresentacido de Candidaturas:

A apresentacao das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante

preenchimento de requerimento disponivel no site www.nms.unl.pt (junte-se &
nms/Recrutamento/ Colaboradores), indicando a referéncia do posto de trabalho a que
concorre Df7/SB/2023, acompanhado de Curriculum Vitae, datado e assinado, cépia do
certificado de habilitagdes literarias e outros documentos comprovativos considerados

relevantes, remetidos para o endereco de correio eletronico rh.recrutamento@nms.unl.pt
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A falta de entrega dentro do prazo, do requerimento acompanhado de Curriculum Vitae,
datado e assinado, copia do certificado de habilitagdes literarias, determinam a exclusao

do procedimento de recrutamento.

6. Apresentacado das candidaturas:

O procedimento de recrutamento encontra-se aberto, para efeitos de entrega de

candidaturas até ao dia 15 de novembro de 2023.

7. Métodos de Selecgao:

A selecdo sera feita por Avaliagdo Curricular (AC) podendo ser complementada por
Entrevista Profissional de Selecdao (EPS), caso a Comissdo de Selecdo considere

necessario.

A classificacao final sera expressa na escala de O a 20 valores e resulta da seguinte formula:

Classificacdo Final = (30% AC) + (70% EPS)

Os parametros da avaliagao e respetiva ponderagao dos métodos de selegao constam de

ata de reunido da comissao de selegao, a facultar aos candidatos sempre que solicitada.

8. Composicao da Comissao de Selecgao:

Presidente:
e Dr. Paulo Bastos, Administrador Executivo da Faculdade de Ciéncias Médicas]|

NOVA Medical School da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais Efetivos:
e Dra. Susana Pereira, Diretora de Servico do Servico de Recursos Humanos da
Faculdade de Ciéncias Médicas| NOVA Medical School da Universidade Nova de
Lisboa.
e Dra. Dulce Santana, Técnica Superior do Servico de Recursos Humanos da
Faculdade de Ciéncias Médicas| NOVA Medical School da Universidade Nova de

Lisboa.

Vogais Suplentes:
e Dra. Carla Matos, Técnica Superior do Servi¢co de Recursos Humanos da Faculdade

de Ciéncias Médicas| NOVA Medical School da Universidade Nova de Lisboa.
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e Dra. Alda Castro, Assessora do Servico de Controlo de Gestdo da Faculdade de

Ciéncias Médicas| NOVA Medical School da Universidade Nova de Lisboa.

Em cumprimento da alinea h) do art.® 9.° da Constituicao, a Universidade NOVA de Lisboa,
enquanto entidade empregadora, promove uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e progressao profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.
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